
www.successquality.com 

- nlp master 
 

„Mit Mentalcoaching zu mehr Erfolg und Lebensqualität“     

vom 19.04.18 bis 13.04.19  

Seminar: 168 Lehreinheiten 

Gesamteinsatz:  

404 Lehreinheiten 



www.successquality.com 

Schwerpunkte: 

 
 SQM- Beratung 

 

 Moderation 

 

 Persönlichkeits-entwicklung 

 

 Teamtraining 

 

 Verkaufstraining 

 

 Führungstraining 

 

 Feedbackprogramme 



Strategie - Integration  

Hindernisse beseitigen  

Wünschenswerter Zustand 

Konstruktivistischer Ansatz 
 „Bei gleicher Umgebung lebt doch jeder in einer anderen Welt“  
    ARTHUR SCHOPENHAUER 1788-1860 

! Situation evaluieren 
 

Klare Ziele, neuer Fokus 
 

! 

! 

! 

! 

Der Coaching-Prozess: 



                                       - 5 Parts Philosophy 

   Ganzheitlicher Ansatz 

   Neurolinguistisches programmieren - NLP 

   Systemischer Ansatz -  Aufstellungen 

   Konstruktivistische Didaktik & Methodik 

   Superlearning 

   Feedbackschleifen 

   Mentaltraining aus dem Spitzensport 

   Kreativitätstechnik 

   Mentale Interventionstechniken 

Unser Werkzeugkasten >> Ansätze / Theorien: 



 Hilfestellung, um aus sich und anderen das Beste 

herauszuholen 

 Zugang zum eigenen Potential und zur eigenen 

Kreativität finden 

 Steigerung der Selbstkompetenz 

 Steigerung der Sozial- und Teamkompetenz 

 „den Kopf frei machen“ …….Blockaden lösen 

 Niederlagen, Krisen und Veränderungsprozesse 

bewältigen 

 Zustand für optimale Leistungsvoraussetzung 

Nutzen für Coachees,  

Mitarbeiter, Kunden, Kollegen: 



Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 

NLP Practitioner Zeugnis 

NLP Mentalcoach 

 Menschen mit ähnlicher Coaching-Ausbildung 

 Trainer/innen mit Coaching-Ausbildung  

 Unternehmensberater/innen 

    mit Coaching Ausbildung 

 

Achtung:  

In Bezugnahme auf die Richtlinien des DVNLP zum Ausstellen eines  

„NLP master Zertifikats“ muss ein „NLP Practitioner Zertifikat“ vorliegen 

 

Ein success.quality-Masterzeugnis für Mentalcoaching wird nach  

erfolgreichem Abschluss ausgehändigt  

Voraussetzung zur Teilnahme: 



Nutzen für Sie persönlich als  

success.quality-master: 

 Festigung und Förderung Ihrer persönlichen 

Entwicklung durch Praxisanwendung und 

kritische Selbstreflexion  

 Erarbeiten der Fähigkeit, eine Person oder auch 

Teams personen- und organisationszentriert in 

anderen Sparten sicher zu begleiten 

 Steigerung Ihrer Fachkompetenz 

 Steigerung der Selbst-, Sozial- und   

Teamkompetenz 



Ausbildungsschwerpunkte: 

M1 Systemischer Ansatz - Aufstellungsarbeit 

 Systeme einfach erkennen und nutzen 

 Muster aufdecken und entmachten 

 Systeme aufbauen und erhalten 
 

 M2 Gesundheitscoaching 

 Innere und äußere Gesundheit durch mentales Training 

 Umgang mit Suchtverhalten 

 Trauer bewältigen und trauernde Menschen begleiten 
 

   M3 Sport-, Gruppen und Teamcoaching 

  Mentaltraining für den Spitzensport 

  Blockaden lösen, Strategien erfassen und trainieren 

  Begeisterung an der gemeinsamen Bestleistung schaffen 

  



Ausbildungsschwerpunkte: 

M4 Kinder- und Jugendcoaching - Familiencoaching 

 Kinder- und Jugendliche besser verstehen und begleiten 

 Potential der Eltern als „Vorbild“ 

 Konflikte innen und außen 

 

M5 Businesscoaching 

 Auftragsdynamik – Systemerfassung > wer aller ist involviert? 

  Interviews, Auswertung und verdecktes Coaching 

  Workshop-Aufbau in allen Businessbereichen, Prozesserarbeitung 

 

M6 Abschluss und Prüfung 

 Sparten Live-Coaching mit der Gruppe 

  Feedback gestalten und kommunizieren 

  Prüfungsfragen 

 



Lernziele: 

 Sie spezialisieren sich in einer Coaching-Sparte und kennen, bzw. praktizieren auch 

andere Sparten 

 Sie stärken Ihren persönlichen Coaching - Stil 

 Sie kennen zusätzliche NLP-Mentalcoaching-Werkzeuge und können diese 

situationsbezogen anwenden, um das Beste aus Ihrem Coachee oder Ihren 

MitarbeiterInnen herauszuholen 

Sie können ressourcenvolle Erfolgs-Gespräche strukturiert führen  

Sie erkennen Systemzusammenhänge und können unterscheiden, was gegeben ist, bzw. 

wo Spielraum für Veränderungen liegt 

 Sie werden sich selbst und andere auf dem Weg zum Erfolg professionell begleiten, 

entweder auf Grund eines Problems, oder aus einem Wunsch etwas zu steigern/verbessern 



Ausbildungsschwerpunkte: 

 

 Modul 1 19. bis 21.04.2018 Do 9:00 bis Sa 15:00 
     Systemarbeit > Granich/Kopf 

 Modul 2 07. bis 09.06.2018 Do 9:00 bis Sa 15:00 
    Gesundheit – Sucht – Trauer  > Granich/Kopf 

Modul 3  23. bis 25.08.2018  Do 9:00 bis Sa 15:00 

      Sport- und Teamcoaching > Harrer/Kopf/Trimmel  

Modul 4 18. bis 20.10.2018  Do 9:00 bis Sa 15:00 
      Kinder –Jugend – Erziehung – Familie > Csillag/Kopf 

 Modul 5  17. bis 19.01.2019 Do 9:00 bis Sa 15:00 
     Businesscoaching > Harrer/Kopf 

Supervision  22.02.2019 Fr 9:00 bis 18:00 

     Harrer/Kopf                  

 Modul 6  11. bis 13.04.2019 Do 9:00 bis Sa 15:00 
     Abschluss  > Harrer/Scheiterer/Kopf 



 Grundlehrgang, 5 Spartenmodule, 160 LE (je 3 Tage, 26 LE) 
        Do 9:00 bis 19:00      Fr 9:00 bis 19:00    Sa 9:00 bis 15:00 

 

 Supervision ( 1 Tag, 8 LE – nach Basis-Modul 5) 

 

 Abschlussmodul (3 Tage, 26 LE – Zeiten wie Basismodule) 

 

 Alle Module finden in Oberpullendorf oder Lutzmannsburg statt     

      jeweils Sporthotel Kurz, Spesen für Verpflegung und Nächtigung sind in den  Ausbildungs-kosten nicht enthalten, ein 

diesbezügliches Angebot wird zum Ausbildungsbeginn vorgelegt) 

 

 Einzel-Selbsterfahrung (zusätzliche Kosten per Einheit  rund € 60.-) 

 

 Praxis-Nachweis mit Protokollen 

       Einschlägige Eigentrainings oder Assistenzen bei Team-Trainings oder Seminaren 

Organisation und Zeiten: 



Persönlichkeitsprofil B 

Lehrgangsmodule 1 – 5 

Prüfungsvorbereitung  

138 LE 

Einzelsupervision 

(Selbstorganisation, nicht im 
Preis enthalten)  

10 LE 

Abschlussmodul  

 26 LE 

Life testing – Präsentation 

Persönlichkeitsprofil A 

    Diplomarbeit        60 LE 

    Peergroups           60 LE 

    Praxis/Protokolle  40 LE 

    Literatur               70 LE 

Zertifikat 

„success.quality-master“ 
404 Lehreinheiten (LE) 

und Zertifikat  

NLP-Master, DVNLP 

Kursdauer:   19.04.2018 – 13.04.2019    Gesamtausmaß 404 Lehreinheiten 
 

 Persönlichkeitsprofil zu Beginn und Abschluss 

 164 Lehreinheiten - Seminar/Training/Abschluss  

 240 Lehreinheiten Einzelselbsterfahrung, Selbst- oder Peergroup-Arbeit 

 

Kursbeitrag: € 2.850,00 (exkl. gesetzlicher Mehrwertsteuer) 
 

10% Anzahlung: € 285,00 und 12 Teilbeträge monatlich zu je: € 215,-- (exkl. MwSt.) 

o exkl. Einzelselbsterfahrung, Bewirtungs- und/oder Nächtigungskostenkosten 

o bei Einmalzahlung zum Ausbildungsbeginn abzüglich 5% Skonto 

Ausbildungsübersicht: 



Toni Harrer 
„Die Vielfalt des Lebens ist der Reichtum in uns selbst“  
 

Unternehmensberater und Coach, selbständiger Unternehmer (Harrer Eisdielen, rund 60 Mitarbeiter),  

nlp-resonanz®lehrcoach, Kinder und Jugendcoach, nlp-resonanz®trainer, FiSH!-Trainer 

Lehrtrainer DVNLP, Dipl. Freizeit- und Outdoorguide,  Lizenzpartner von profilingvalues 

Schwerpunkte:  Business, Sport und Ausbildung, Einzel-, Führungskräftecoaching, Teamtraining, Beratung und Training für 

Unternehmen, Mentale Gesundheitsprävention, Persönlichkeitsprofile 

Marion Scheiterer 
„Wir können nicht - nicht kommunizieren!“  PAUL WATZLAWICK 
 

Kommunikationstrainerin, Unternehmensberaterin, Dipl. Lebens- Sozialberaterin, 

nlp-resonanz®-coach, nlp-Master Practitioner, Zertifiziert für Projektmanagement, seit 20 Jahren  

Reiterin und Pferdebesitzerin, seit 15 Jahren Aus- und Weiterbildung in Natural Horsemanship  

Schwerpunkte: Vertriebs- und Führungstraining, Team- und Organisationsentwicklung,  

Einzel-, Führungskräftecoaching, Teamtraining, Beratung und Training für Unternehmen,  

Trainerteam: 

Doris Kopf    
„Durch die Leidenschaften lebt der Mensch, durch die Vernunft existiert er bloß.“ NICKOLAS CHAMFORT   

Dr. der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Mentalcoaching, Organisationsberatung & Entwicklung, Unternehmensberaterin  

Schwerpunkte: Business, Einzelcoaching, Teamtraining, Beratung und Training für Unternehmen, Begleitung von 

success.quality@life  



Klaudia Granich, MSc   

„Erfolg ist das Ergebnis aus Kreativität und Begeisterung“   
   

Unternehmensberaterin , Dipl. Lebens- und Sozialberaterin , Lizenzpartnerin von profilingvalues 

nlp-resonanz®lehrcoach, nlp-resonanz®trainer, Lehrtrainer DVNLP, leitende Managementerfahrung 

Schwerpunkte: Organisationsberatung, systemische Aufstellungsarbeit in Unternehmen und Familien, Führungskräfte- und 

Teamtraining, Karriereplanung, Mentale Gesundheitsprävention,  

Burn-out Prophylaxe, Persönlichkeitsprofile, scrum Projekte –agiles Projektmanagement 

Trainerteam: 

Mag. Charlotte Csillag 

„Kinder sind ein wunderbares Geschenk, eines der größten Schätze unserer Gesellschaft!“ 
 

Studium Mathematik und Physik für das Lehramt, nlp-Resonanz®-Trainerin, Resonanz-Kinder- und Jugendcoach, nlp-

Resonanz®-Master, -Coach; Lehrwart für Kinderturnen, Übungsleiterin für Wirbelsäulenturnen, Dipl. Sport-Mental-

Coach, 40 Jahre Erfahrung mit Kindergruppen 

 Schwerpunkte: Kinder- und Jugendcoaching, Lehrerausbildung, Erwachsenenbildung, Sommercamps, 

Mentaltraining im Leistungssport  

Nicole Trimmel 

„if you can dream it – you can do it!“   
 

Mehrfache Kick-Box Welt- und Europameisterin, nlp- Practitioner, Mentalcoach, Fitnesstrainerin 

Schwerpunkte: Impulsvorträge, Vertriebs- und Führungstraining, Team- und Organisationsentwicklung,  

Einzel-, Führungskräftecoaching, Teamtraining, Visualisierungs-Training für Unternehmen,  



www.successquality.com 

Wir freuen uns auf eine tolle Ausbildung!   


